EDUCACAO

Desde a década de 1960, a populacao brasileira passou a ser majoritariamente
urbana. Hoje, o pais esta entre os mais urbanizados do mundo, com cerca de 80% de
seus habitantes morando nas mais de 5 mil cidades de nosso pais. Todavia, nos ultimos
anos, as questdes relacionadas a cidade ganharam ainda mais importancia e, em Juiz de
Fora, o cendrio demanda atencdo, uma vez que sua expansdo sem planejamento agrava
antigos problemas e gera novas tensoes. A construcao de uma cidade mais justa, livre,
igualitaria e feliz para todas e todos perpassa a realidade e as contradicées de cada rua,
avenida, suburbios, condominios e comunidades...

Acreditamos que uma outra cidade é possivel!

Nesse sentido, precisamos superar o atual modelo de cidade, que tem sua
dindmica baseada na destruicdo ambiental, na desigualdade social, na concentracdo de
riqueza, no patrimonialismo, no racismo, no machismo, na LGBTQI+ fobia e no
fundamentalismo religioso. Nossa proposta visa ao fortalecimento da democracia, a
qual desejamos por inteiro e ndo pela metade. E necessario vivencia-la ndo somente nos
gabinetes da prefeitura, mas nos demais espacos publicos, configurando uma
plataforma de ag¢Ges ampla e transversal as politicas setoriais, a fim de garantir a
participacdo popular, promover a justica socioambiental e defender as liberdades
daqueles que sdo oprimidos em razdo de sua classe, género, raga, idade, sexualidade,
religido, corpo ou cultura.

Acreditamos que governar ndo é dirigir. Governar é dar as condi¢gOes para que as
pessoas possam dirigir a si mesmas. Tal premissa estava no centro das manifesta¢des
de junho de 2013, as quais localizaram o debate sobre a qualidade de vida nas cidades
no centro das reflexdes. A revolta da populagdo revelou o esgotamento deste modelo
de cidade-negdcio, em que o poder publico ndo dialoga com os cidaddos e o dinheiro é
mais livre do que as pessoas, transformando a gestao publica em um auténtico balcao
de negécios.

E no 4mbito dessa reflexdo e, tendo em vista o aprofundamento da recessdo
econdmica que, conjunturalmente, ja se instalava em todo o globo em fung¢do da usura
capitalista que precisamos compreender a localizagdo das propostas que ora,

coletivamente, sdo elaboradas e expostas neste documento.



A EDUCAGAO DE JUIZ DE FORA E O TRIPE GESTAO DEMOCRATICA, AUTONOMIA

PEDAGOGICA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL SOB A OTICA DO CAPITAL

O neoliberalismo, compreendido sob a ética de um projeto de classes voltado a
destruir a forca da classe operaria, atrelado a emergéncia de um novo padrao industrial,
minou as bases materiais que sustentavam as relacées constitutivas do mundo do
trabalho, desestruturando-o e aumentando enormemente a inseguranca dos
trabalhadores. Inseguranca que se amplifica, alcancando a renda, a representacdo do
trabalho, a estabilidade do emprego, as contratacGes e, obviamente, o acesso ao
emprego.

Implantado no marco da crise econdmica de 1970, o Neoliberalismo, ancorado
no novo padrdo de trabalho flexivel, ndo poupou, desde sua formacao, esforcos varios
ao impor transformacdes nos sistemas de ensino, a fim de neles incorporar sua ldgica.
Através de uma perspectiva relacionada a modernizacdo das unidades escolares, a
gualidade total, a abertura aos financiamentos do capital privado e a busca por
competitividade, o modelo neoliberal vem criando raizes nos processos educacionais.

No que tange a jornada de trabalho, fator que influencia de forma categodrica a
gualidade de vida do trabalhador e, portanto, pauta de histéricas reivindicagbes, a
singularidade do emprego docente se manifesta em uma jornada que engloba o tempo
ocupado pelas horas-aula e aquele periodo de trabalho destinado ao conjunto das
demais atividades inerentes a dinamica docente. No bojo de uma revolugao tecnolégica
fortemente apoiada na informatica e na transmissao digital de informacgdes, esse tempo
de trabalho extraclasse tem sido enormemente ampliado e intensificado através de uma
série de plataformas digitais (desenvolvidas por grandes grupos empresariais) que vém
sendo implementadas nas escolas.

Segundo dados da Prova Brasil, realizada em 2017, 75% das professoras e
professores entrevistados tem uma carga horaria de 40, ou mais, horas de trabalho
semanal, sendo que 66% deles estimam gastar 1/3, ou mais, de sua carga hordria com
atividades extraclasse. Para grande parte desses docentes (43%) a jornada de trabalho
se torna ainda mais desgastante, uma vez que ja dividem seu trabalho entre duas ou
mais escolas (QEDU,s/d). Além do desgaste gerado pelos transtornos inerentes ao

deslocamento e a perda do tempo livre, a situacdo de precarizagdo decorrente desse



contexto atinge a renda e a relagdo do (a) educador (a) com sua escola, tornando-a mais
efémera e dificultando o estabelecimento de um sentimento de identidade.

Em Juiz de Fora, sé nas escolas municipais sdo mais de 6.000 profissionais que se
dedicam a essas extensas jornadas se dedicando a educacdo de mais de 30.000 alunos,
distribuidos em 133 escolas, sendo 10 delas na zona rural do municipio. Embora a
grande maioria dessas escolas possua condicbes apropriadas saneamento, com
edificacBes razodveis, um numero significativo apresenta caréncia de condi¢des para o
atendimento integral do aluno, como por exemplo, apenas 35% dessas edificacOes
atendem as exigéncias de acessibilidade, 52% ndao possuem espacos apropriados para
praticas esportivas e na sua grande maioria faltam espacos para atividades praticas dos
diversos conteudos.

O Estado reformado a partir da l6gica do capital reestruturado impde, do mesmo
modo, reformas educacionais, as quais encontram sua centralidade nas condi¢des que
alicercam o trabalho docente, tornando-o cada vez mais controlado por interesses
empresariais e direcionando-o, igualmente, para a formacao de trabalhadores que se
enguadrem e atendam as exigéncias do novo padrdo de acumulacdo flexivel. Esse
processo, para se tornar efetivo, € acompanhado por revisGes continuas nos contratos
e planos de carreira que visam a pressionar para baixo os salarios e a ampliar e
intensificar as jornadas de trabalho.

Estamos diante de um “projeto de educa¢do” enraizado em um governo
ultraliberal, insensivel e que pretende tornar a educagcdo um mero objeto a ser
mercantilizado. Absurdos sdo desferidos cotidianamente, almejando de toda forma
restringir a reflexao, o debate e o pensamento critico. Ao mesmo tempo, disseminam-
se ideologias altamente perversas aos estudantes das escolas publicas, tais como a
crenga cega no empreendedorismo; incentiva-se a expansao do modelo de Ensino a
Distancia (EAD), que tende a precarizar ainda mais o processo de ensino-aprendizagem
e o trabalho docente e, consequentemente, promove-se, dada as vicissitudes da
conjuntura atual, a implanta¢cdo de um laboratério privilegiado dessa modalidade em
todas as redes de ensino publico do pais.

O quadro é sério. Hoje os investimentos realizados na area da educac¢do nao
estdo em acordo com as demandas das comunidades escolares. Faltam canais efetivos

de escuta para democratizar a gestao e planejar as prioridades das politicas de educacao



em conformidade com as reais necessidades das escolas e creches e é justamente
dentro dessa realidade que precisamos construir ndo apenas um Projeto politico

partidario, mas um Projeto de Educacao para o municipio de Juiz de Fora.

Principios que norteiam nossas propostas para a educagao:

e Compreender o internacionalismo como um elemento indispensdvel para
construcdo de uma forte organizacdo nacional, valorizando a solidariedade e a
organizacdo que devem existir entre os (as) trabalhadores (as). Afinal, as
correlacbes de forca na luta de classes na esfera nacional ndo podem
desconhecer que sdo fortemente condicionadas pela relacdo de forcas
internacional.

e Estabelecer um panorama de educacdo que busque compreender e atender as
demandas heterogéneas da classe trabalhadora, pautado na discussdao de um
projeto socialista, como principio estratégico na superacdo da ordem capitalista.

e Defender os processos de gestdao democrdtica em toda a rede municipal de
educacdo, com a eleicdo de diretores e vice-diretores nas escolas e creches,
observando, ainda, a construcdo/ valorizacdo de conselhos gestores de carater
deliberativo nas comunidades escolares.

e Promover estudos para a implantagao da Educagado integral, ainda que a longo
prazo, em toda rede municipal.

e Desenvolver programas e projetos educacionais em todas as escolas da rede
municipal, a fim de combater todas as formas de opressdao, como o racismo, o
machismo, a misoginia e a homofobia, valorizando as diversas manifestacdes
étnicas/culturais e livre expressao sexual.

e Priorizar os gastos publicos com a educacdo, saude e infraestrutura, trabalhando
para a derrubada do chamado “teto de gastos” e para a taxac¢ao de grandes
fortunas.

e Resgatar a independéncia politica dos trabalhadores (as) através da formacdo e
da educacgdo para auto-gestao.

E urgente, portanto, a afirmac¢do de um projeto de educacdo dos trabalhadores

para Juiz de Fora! Um projeto que tenha corpo e densidade para se tornar o centro da



luta dos trabalhadores da educacdo, tendo por base os principios acima e por

consequéncia as PROPOSTAS.

PROPOSTAS E COMPROMISSOS

° Investir na formacdo de professores e na confeccao coletiva e plural de material
pedagdgico, a fim de combater o machismo, a homo/lesbo/bi/transfobia e a
discriminacdo racial nas escolas e creches municipais, respeitando e valorizando a
diversidade;

. Implementar politicas inclusivas nas escolas, evitando a evasdo de pessoas trans
e travestis e a discriminacdo de pessoas LGBTQIA+, capacitando o corpo docente e
administrativo da cidade, por meio de uma construcdo coletiva entre professores,
universidades, comunidades, conselhos LGBTQIA+ e centros de referéncia,
proporcionando, também, a execuc¢do de uma politica integrada com a Assisténcia Social
e o Centro de Referéncia LGBTQIA+ de forma a mediar as rela¢gdes familiares
conflituosas, acolhendo os LGBTQIA+;

° Promover a inclusdo e a valorizacdo das culturas de matriz africana e indigena
nos conteudos curriculares das escolas publicas do municipio, através de programas de
formagdao continuada e convénios com os grupos de pesquisa da UFJF para os
profissionais da educacgao, visando sua ativa participacdao na erradicacdao de todas as
formas de preconceito;

° Realizar concurso publico para preenchimento de TODAS as vagas existentes no
guadro do magistério, incorporando os novos profissionais ao atual plano de carreira
(conquistado a partir de décadas de lutas) e assim garantir: 1/3 de planejamento
extraclasse para todas e todos os professores; adicional para pds lato-sensu, mestrado
e doutorado, bem como a garantia de licengas para estudo;

° Fortalecer a politica de formacdao continuada de professores a partir das
necessidades reais identificadas pelas comunidades escolares, redimensionando a
funcdo do Centro de Formacao de Professores através do didlogo constante com a UFJF.
° Integrar as politicas de Cultura e Educac¢ao no intuito de transformar as escolas
municipais em polos de preservacao da memdria dos bairros e de promocgao da cultura

popular;



° Auditar e verificar a possibilidade de encerramento dos contratos entre a
prefeitura e as empresas privadas de educacdo, ampliando de forma correspondente a
cobertura da rede publica municipal;

) Ampliar e fortalecer os conselhos escolares a fim de, juntamente com o Férum
Municipal de Educacdo, elaborar um novo Plano Municipal de Educacao (instituindo-o
como referéncia central da elaboracdo de politicas de educacdo em Juiz de Fora),
contando com a participacdo de representantes de todas as escolas, suas comunidades
e em colaboracdo com a UFJF;

° Convocar a Conferéncia Municipal de Educacdo para analisar a atualizacdo do
referido plano;

° Transformar o Conselho Municipal de Educacdo em 6érgao de Estado, ao invés de
manté-lo como 6rgdo de governo, fortalecendo a participacdo democratica através de
uma composicdo plural, representativa e dinamica de seus quadros;

° Converter o Férum Municipal de Educacdo em drgdo de Estado, integrante do
Sistema Municipal de Educacdo, fortalecendo a participacao democratica;

° Oferecer educacdo especial na perspectiva inclusiva, garantindo a participacao
efetiva da familia no processo educacional, disponibilizando transporte adequado e
priorizando a oferta de vagas em unidades escolares aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacdo;
oferecendo, ainda, o acompanhamento por profissionais especialistas;

° Dar formagdao em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para os agentes
publicos, destacando a importancia e necessidade do enfrentamento a LGBTQIA+fobia
e ao sexismo na construcdao de um projeto democratico de sociedade;

° Garantir uma politica de vagas para jovens e adultos na rede municipal de
educacdo, observando, atentamente, as vozes dos professores e professoras, sua
insercdao no orgamento municipal e a demanda de vagas necessaria;

° Garantir a laicidade nas escolas da rede municipal de educacao;

° Observar as condi¢cdes fisicas dos aparelhos escolares, tendo em vista as
reformas dos prédios escolares que obedecam a estilos arquitetdénicos apoiados na
estética, na liberdade e no didlogo com o ambiente externo, tendo como pano de fundo

a atual emergéncia sanitaria, ouvindo as demandas da comunidade e respeitando



critérios de acessibilidade (rampa de acesso para deficientes fisicos, protecdo nas
sacadas e corrimdo em todas as escadas de acesso a outros pisos);

° Estimular a construcdo de uma cultura de respeito aos bens publicos de forma a
manter os equipamentos e o material didatico livres do vandalismo, promovendo seu
uso consciente e sem desperdicio dos materiais. Prédios bem conservados, ajardinados,
limpos, livres de rachaduras, trincas, goteiras, vazamentos, infiltracdes, bolores,
descascamentos, com elevadores funcionando, dentre outras caracteristicas de espacos
dignos para as pessoas que neles estudam e trabalham sao essenciais;

. Ampliar o didlogo com APES;

° Democratizar os meios de comunicacdo, fomentando a polifonia e a pluralidade
cultural, garantindo, por extensdo, o combate as Fake News;

° Fortalecer o carater publico do Sistema Municipal de Educacdo a partir da revisao
da lei que institui o Sistema Municipal de Educacdo de JF, a fim de ampliar e fortalecer
as instancias e a participacao popular a partir do principio da gestdao democratica;

° Instituir a Conferéncia Municipal de Educa¢do como instancia de ampla
participacdo popular e de carater permanente do Sistema Municipal de Educacdo,
reunindo-se a cada 2 anos, pelo menos;

° Assegurar que a Secretaria de Educacao seja um 6rgao de execucdo de politicas
publicas de Estado do Sistema Municipal de Educagao, com participacdo nas demais
instancias, quebrando a velha tradi¢ao da autocracia na educa¢do municipal;

° Construir o orgamento da educagdo a partir de assembleias escolares e da

Conferéncia Municipal de Educagao;

° Impedir as investidas de organizacdes empresariais em escolas publicas
municipais;
° Assegurar a oferta de creches e pré-escolas para populagdo de 0 a 5 anos nas

escolas publicas, pondo fim a politica de contratacdo de organizagGes/empresas
privadas para o atendimento educacional das criangas;

° Reativar e fortalecer o Fundo de Apoio a Pesquisa na Educacdo Bdsica (FAPEB);
° Fortalecer a revista Cadernos do Professor como veiculo de divulgacao cientifico-

pedagdgica para fortalecimento da educagdo publica.



